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Premessa

La Direzione della Agenzia per il Lavoro Portuale del Porto di Trieste S.r.l. (di seguito ALPT Srl) ritiene che la
tutela della Sicurezza sul lavoro sia obiettivo essenziale e irrinunciabile dell’operato aziendale.

La presente politica esprime I'impegno della direzione e intende trasmettere ai responsabili di funzione,
preposti e lavoratori, il concetto che la Sicurezza non & in nessun caso un valore negoziabile.

Politica
Il Consiglio di Amministrazione della ALPT Srl.

COMUNICA

che I'azienda, al fine di assicurare il continuo miglioramento della Sicurezza dei lavoratori, ha deciso di
adottare un Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza negli ambienti di lavoro (SGSL), in conformita allo
standard ISO 45001:2018.

Il SGSL si applica alle attivita e ai servizi forniti dalla ALPT Srl (erogazione di manodopera in regime di lavoro
portuale temporaneo) presso il Porto di Trieste.

La Direzione si impegna, anche attraverso I'implementazione del SGSL, a:

Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di infortuni, incidenti e malattie correlate al
lavoro, in modo appropriato allo scopo, alle dimensioni e al contesto dell’organizzazione oltre che alla
natura specifica dei propri rischi per la SSL.

Individuare tutti i pericoli e valutare tutti i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori;

a) Eliminare o ridurre al minimo i rischi, attraverso azioni tecniche, organizzative e formative;

b) Rispettare tutti i requisiti legali e i requisiti derivanti dalle aspettative ed esigenze di tutte le parti
interessate inerenti la propria attivita e riguardanti la sicurezza sul lavoro;

c) Fissare in sede di Riesame da parte della Direzione gli obiettivi di miglioramento e assicurare le
risorse necessarie al loro raggiungimento;

d) Favorire la consultazione e partecipazione dei i lavoratori (anche attraverso i loro rappresentanti
per la sicurezza) nei processi di valutazione dei rischi, oltre che nello sviluppo, pianificazione,
attuazione, valutazione delle prestazioni e delle azioni di miglioramento previste dal SGSL;

e) Assicurare la conformitad delle procedure del SGSL ai requisiti dello standard ISO 45001:2018,
nonché, tramite I'attivita di audit, assicurare la conformita dell’operato dell’azienda alle suddette
procedure oltre che ai requisiti legali e altri requisiti;

f) Mantenere attive e aggiornate le procedure del Sistema per il costante controllo della salute e
dell’incolumita del personale e per gli interventi da effettuare nel caso in cui vengano individuate
situazioni di non conformita, anomalie ed emergenze anche al fine di prevenire infortuni, incidenti
e patologie professionali;
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g) Divulgare la presente politica a tutte le persone che lavorano per o per conto della ALPT Srl, al fine
di generare una diffusa consapevolezza delle responsabilita di ciascuno relativamente alla Sicurezza

e Salute sul lavoro;

h) Divulgare la presente politica presso le Aziende Utilizzatrici attivando processi di consultazione ed

ascolto volti a migliorare I'integrazione organizzativa ed elevare gli standard di sicurezza;
i) Dare pubblicita e rendere disponibile anche alle altre parti interessate la presente politica;
j) Sottoporre a riesame almeno annuale la politica della Sicurezza e il Sistema di Gestione, per

garantirne 'adeguatezza alle attivita dell’azienda.

La direzione individua ogni anno obiettivi coerenti agli indirizzi e al contesto aziendale e le attivita

necessarie per il loro raggiungimento, si impegna a verificare I'adeguatezza delle risorse impiegate e dei
mezzi utilizzati, per garantire il conseguimento di tali obiettivi e la piena attuazione delle politiche aziendali.

La direzione richiede a tutti i lavoratori e collaboratori ampia partecipazione al miglioramento continuo del
SGSL, sia in efficacia sia in efficienza, e raccomanda la sistematica applicazione delle procedure che lo
disciplinano, la segnalazione di eventuali inadeguatezze e supporta ogni proposta utile al miglioramento.

AN

Trieste, |
Il Datpre di Lavoro
Mari¢ Sommafiva
| Rappresentanti dei lavoratori (per consultazione)
Daniele Vatta - Fulvio Zullich
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Oggetto: Sistema di Gestione e Politica aziendale della Salute e Sicurezza sul Lavoro

La ALPT Srl ha deciso di implementare un SISTEMA DI GESTIONE PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
secondo la norma ISO 45001:2018.

Ha quindi deciso di stabilire, attuare e mantenere la propria POLITICA AZIENDALE PER LA SALUTE E
SICUREZZA SUL LAVORO, che potete trovare qui a fianco e che si richiede di leggere, in quanto si tratta di
una dichiarazione di intenti da parte dell’azienda nei confronti della salute e sicurezza dei lavoratori.

Il contributo da parte di tutti i lavoratori & indispensabile per il raggiungimento degli obiettivi che di anno in
anno l'azienda si porra.

Per riuscire a gestire al meglio I'eliminazione o la riduzione al minimo dei rischi, gli obiettivi di
miglioramento della sicurezza dei lavoratori e I'intero sistema di gestione della salute e sicurezza, sono
state individuate alcune importanti figure di riferimento, tra cui il Responsabile del Sistema di Gestione
della Salute e Sicurezza sul Lavoro (RSGSL).

Tale ruolo & stato assegnato al collega Fabrizio Umek, che sara il punto di riferimento per la gestione della
salute e sicurezza in azienda, supportato e affiancato da tutte le figure aziendali che si occupano con
competenza ed esperienza gia da tempo di altri aspetti, quali: la partecipazione e il coinvolgimento dei
lavoratori nei processi di gestione della salute e sicurezza sul lavoro, ovvero i Rappresentanti dei Lavoratori
per la Sicurezza (Fulvio Zullich e Daniele Vatta), la gestione della formazione per il conseguimento delle
necessarie competenze dei lavoratori (Edoardo Folla e Fabrizio Umek), la gestione delle scadenze relative
alla sorveglianza sanitaria (Edoardo Folla e Fabrizio Umek), etc.

Si vuole sottolineare che tutte le attivita svolte dai lavoratori della ALPT Srl comportano rischi per la salute e
sicurezza dei lavoratori e si richiede quindi la collaborazione di tutti i lavoratori nell'applicazione delle

misure da mettere in atto per la riduzione al minimo o I'eliminazione di tali rischi.

La partecipazione alla gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro & collettiva e chiunque abbia delle
proposte di miglioramento & appoggiato nell’avanzarle.

Trieste 22/10/2018

Il Prelsidente dj Alpt Srl
Mario Sommariva
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